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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUṬIONALᾸ 

 

DEVIZA ṢCOLII: 

 

“ A instrui pe tineri nu înseamnă a le vâri în cap mulṭime de cuvinte, 
fraze, expresii, opinii din diferiţi autori, ci ale deschide calea spre cum să 

priceapă lucrurile”.  

I. ARGUMENT 

 

Prezentul Proiect de Dezvoltare Instituţională a Şcolii Gimnaziale Agrij 

îşi propune pentru perioada 2026 – 2030, să prezinte scopurile şi mijloacele 
educaţiei din această unitate de învăţământ, oferta educaţională, în corelaţie 

cu potenţialul uman şi material, dar şi cu nevoile comunităţii. 

La baza întocmirii Proiectului de Dezvoltare Instituţionalǎ al Scolii 

Gimnaziale nr.1 Agrij, au stat legile care guvernează domeniul 

învăţământului(LÎP nr.198/2023, Hotărârile şi Ordonanţele emise de 

Guvernul României, toate actele normative ce decurg din legile mai sus 
menţionate, Ordinele, Metodologiile, Precizările şi Programele elaborate de 

M.E.N) precum şicondiţiile concrete existente în zona în care se află şcoala. 

Activităţile din cadrul şcolii se desfăşoară în conformitate cu legile şi 

strategiile naţionale care guvernează domeniul, prin considerarea specificului 

regional, judeţeanşi local. 

Proiectul de Dezvoltare Instituţionalǎ este necesar pentru a ne 
cunoaşteţintele, scopurile, resursele şi a stabili modalităţile de îndeplinire a 

acestora, aṣa încât activitatea noastră să se desfăşoare riguros, în echipă şi să 

putem ridica standardele ṣcolii, îndeplinind misiunea propusă.  
 

II. VIZIUNEA SI MISIUNEA 

 

 VIZIUNEA ŞCOLII 

 

“ Este uşor să înveţi a merge. Important este încotro te îndrepţi. Nu toţi 

copiii sunt la fel ... de aceea, noi, împreună cu familia, te vom călăuzi spre 

reuşită şi împlinire, căci tu ne reprezinţi. “  
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Colectivul didactic este format din profesori şi învăţători cu o bună 

pregătire didactică şi profesională.  

În ultimii ani şcolari, procentul de promovabilitate a depăşit cifra de 

95%. Rata abandonului şcolar a scăzut considerabil, iar frecvenţa abaterilor 

prin note scăzute la purtare de asemenea a scăzut. În anul şcolar 2025-2026 
rata de absolvire a fost de  peste  81%, cei mai mulţi dintre absolvenţii noştri 

fiind înscrişi la diferite licee ṣi ṣcoli profesionale din Zalău. 

 

MISIUNEA ŞCOLII 
 

ṢCOALA GIMNAZIALĂ NR.1 AGRIJ- Școala noastră este locul în care 

procesul de predare-învățare-evaluare este de calitate, climatul de lucru 

este bazat pe grijă și încredere atât pentru cadrele didactice cât și pentru 

elevi, indiferent de etnie și apartenență socială iar bunătatea, toleranța, 

corectitudinea și responsabilitatea sunt priorități alea echipei care își 

desfășoară activitatea într-un context european. 

 

Reuşita elevilor Şcolii Agrij este sprijinită de un colectiv didactic 

recunoscut ca valoare la nivel judeţean, cărora li se adaugă an de an cadre 

tinere, cu o bună pregătire profesională, psihopedagogică şi didactică, dornici 

de a se afirma. 
 

III. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN ŞI EXTERN AL 

ŞCOLII 

 

 

PREZENTAREA UNITĂŢII ŞCOLARE. 

1. INFORMAŢII  DE TIP CANTITATIV 

 

a). Titulatura oficială a ṣcolii: ṢCOALA GIMNAZIALᾸ NR.1 AGRIJ 

b). Adresa: Agrij, str. Scolii nr. 2 

Telefon/fax: 0260 – 658587; e – mail: scolaaagrij@yahoo.com 
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ŞCOALA GIMNAZIALĂ Nr.1 Agrij este parte componentă a 
comunităţii delimitată de unitatea administrativ teritorială a comunei AGRIJ, 

cu centrul administrativ în localitatea Agrij . 

Şcoala Gimnaziala nr.1 Agrij – cu personalitate juridică din 2008 are ca 

structuri: 

• Grădiniţa cu program normal Agrij 

• Grădiniţa cu program normal Răstolţu - Deṣert 
 

INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE 

 

               Statutul proprietăţii şcolii 

 Forma de proprietate a şcolii este publică,  funcţionează în baza 

legislației în vigoare şi este finanţată de la bugetul de stat, bugetul  Consiliului 

Local  Agrij, prin Primăria ComuneiAgrij şi din resurse financiare proprii- 

fonduri europene, donaţii sau contribuţii ale organismelor neguvernamentale 

.  

 Din punct de vedere administrativ şcoala se subordonează Primăriei 
Agrij, având contabilitate proprie, iar din punct de vedere a desfăşurării 

activităţilor educţionale curriculare şi extracurriculre se subordoneză  

Inspectoratului Şcolar al Judeţului Sălaj. 

 

Organizarea spatiilor scolare 

 Activitatea de instruire şi educare a elevilor se desfăşoară în 2 clǎdiri, 
ce cuprind  12 (9+3) săli de clasă, 1 cabinet de consiliere pihopedagogică, 1 

cabinet de informatică, sala de gimnastică ṣi bibliotecă. 

 Unitatea de învățământ mai dispune de următoarele spații- direcțiune, 

secretariat, 2 săli de materiale, arhivă, sala profesorală, 3 toalete. 

 Şcoala este prevăzută cu apă curentă, canalizare, iluminat natural şi 

artificial ṣi de sistem de încălzire centrală. 
 O parte din sălile de clasă sunt dotate cu mobilier modern, iar procesul 

de predare-învăţare se desfăşoară prin folosirea de materiale didactice,table 

interactive, calculatoare,  copiatoare, soundbar, videoproiectoare cu ecran. 

 Şcoala este dotată cu telefoane, fax, internet, camere audio-video. 

 

Sursele de finanţare ale şcolii sunt: Consiliul Local, fonduri europene, 
donaţii şi sponsorizări. 
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Nr. 

crt. 

Tipul de spaţiu Număr 

spaţii 

1. Săli de clasă /grupă 12 

2. Cabinete 1 

3. Laboratoare 1 

4. Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport 1-Teren de sport / sală de 

gimnastică 

5.  Spaţii de joacă   Parcul copiilor la cele doua 

gradinite 

6. Alte spaţii 3 

 

Unitatea  funcţionează  cu un număr de 1 schimb, durata orei de curs/ 

activităţilor didactice fiind de  50 minute, iar a pauzelor/ activităţilor 

recreative  fiind de  10 (20 minute pauza mare) minute. 

La pauza mare, la ora 10,50 elevii primesc o masă caldă în fiecare zi. 

 
 

INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE 

 
Nr. 

crt. 

Tipul de spaţiu Tip şi număr document de deţinere a spaţiului Număr 

spaţii 

1. Bibliotecă şcolară / 

centru de informare 

şi documentare 

Biblioteca școlară 1 

2. Grup sanitar  3 3 

7. Spaţii depozitare 

materiale didactice 

2 2 

8. Alte spaţii - - 

TOTAL 6 

 

 

c). Localizarea geografică a şcolii. 

 

Şcoala este situată în centrul comunei Agrij. Comuna Agrij este aşezată 

la poalele munţilor Meseş, la sud de reşedinţa judeţului Sălaj, având în 

componeţă satul Agrij şi Răstolţu – Deşert.  

mailto:scoalaagrij@yahoo.com


 

 

 

 

 

ROMÂNIA 

MINISTERUL EDUCAŢIEI 

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN SĂLAJ 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 AGRIJ 

Loc. Agrij, Str. Scolii nr. 2, jud. SălajTel/fax 0260658587, e-mail: 

scoalaagrij@yahoo.com 

 

7 

Comuna este situată în depresiunea Almaş – Agrij, care reprezintă 
compartimentul vestic al Platformei Someşene Sudice. 

Ocupaţia predominantă este agricultura, urmată de pomicultură şi 

apicultură, angajați în diferite domenii de activitate. 

 

AGRICULTURA: 

- cultura cerealelor: grâu, porumb, ovăz, orz, floarea-soarelui. 
- creşterea porcinelor, bovinelor, cabalinelor. 

În comuna Agrij se practică meşteşuguri casnice:tâmplăria și zidăria.  

 

d). Scurt istoric al localităţii Agrij. 

Satul Agrij este atestat documentar la 1459 sub denumirea de Felegregy 

(Agrijul de Sus). Denumirea Văii Agrijului a fost dată de romani şi provine 
de la latinescul “ager-gri”, ce înseamnă ogor, câmp, teren favorabil culturilor 

agricole. Este singura localitate care păstrează denumirea văii. 

Primele şcoli pe teritoriul comunei sunt menţionate în a doua jumătate a 

secolului al XVIII-lea, respectiv şcoala catolică. În 1907 Agrijul este 

menţionat ca având şcoală confesională greco-catolică, zidită din piatră (la 

1895). În 1964 existau şcoli de 7 ani în satele Agrij şi Răstolţu-Deşert. 
Actualul local al şcolii a fost dat în folosinţă în anul 1962. În anul 1973 s-au 

mai adăugat încă două săli de grădiniţă şi o sală de materiale didactice. Corpul 

nou al clădirii este utilizabil din 1984.  

 

e). Resurse umane. 

• Elevi 

- 172 elevi/preșcolari înscrişi la începutul anului şcolar 2026-2027, 

cu vârste cuprinse între 2 şi 15 ani. 

- Număr de clase: 9 din care: preşcolari: 49; elevi PREGATITOARE 

-  IV: 69; elevi V-VIII :54 
 

Cei mai mulţi dintre elevii şcolii noastre provin din familii cu posibilităţi 

materiale precare; în unele dintre familii rrome părinţii pleacă să lucreze la 

munte sau în străinătate pentru asigurarea traiului zilnic.  
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INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar 

2026-2027 
 

Nivel de 

învăţământ 

 Număr de 

clase/ grupe 

Număr de 

copii / elevi 

Forma 

de învăţământ 

Limba de 

predare 

Preşcolar  3 49 zi română 

Primar, 

din care  

cl. pregătitoare 

cl.I 

1 

1 

12 

18 

Zi română 

a II-a+ 1 12 zi română 

cl. a III-a 1 14 zi română 

cl. a IV-a 1 13 zi română 

Total  5 69   

Secundar 

inferior 

Gimnaziu,  

din care 

cl. a V-a 1 15 zi română 

cl. a VI-a 1 12 zi română 

cl. aVII-a 1 14 zi română 

cl. a VIII-a 1 13 zi română 

Total 4 54   

 

• Personal  didactic, didactic auxiliar şi nedidactic. 

Personal didactic – profesori 

Scoala are în încadrare 20 cadre didactice, dintre care 13 sunt titulari, 3 titulari 

pe durata de viabilitate a postului, 4 suplinitoare calificate și un  mediator 

școlar. 

 
 

Nr. 

Crt. 

CATEDRA NUMĂR 

POSTURI 

TITULARI TITULARI PE 

DURATA DE 

VIABILITATE 

A POSTULUI 

SUPL. 

CALIF. 

SUPL. 

NECALIF                                                   

GRADE DIDACTICE 

DEB. DEF.    II         I 

1. Limba 

română 

1 DA       X 

2. Limba 

engleză,  

1 DA       X 

3. Limba 

franceză 

1 DA     X   
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4. Matematică 

 

1  DA     X  

5. Fizică  1   DA  X    

6. Chimie 1   DA  X    

7. Biologie 1   DA    X  

8. Istorie- 

geografie 

1  DA     X  

9. Religie 1 DA       X 

10. Educaţie-

fizică 

1 DA       X 

11. Invatatoare  1 DA     X   

12. Profesori 

pentru 

invatamantul 

primar 

4 DA(3) DA (1)    1 1 2 

13. Profesori 

pentru 

educatie 

timpurie 

3 DA (2) DA     1 2 

13. Psihopedagog  

şcolar 

* 0,27 

normă 

DA    X    

14. Educație 

muzicală 

    DA    X 

 

Personal didactic – auxiliar 

 

Nr.crt Funcţia Număr posturi Studii 

1. Secretar 0,5 Superioare 

2. Administrator financiar 0,5 Superioare 

3. Bibliotecar 0,5 Superioare 

 

 

Personal nedidactic 

 

Nr.crt Funcţia Număr posturi Studii 

1. Îngrijitor 1 Medii 

2. Muncitor  1 Profesional 
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3. Îngrijitor 0,25 Profesional (R. 

Deṣert) 

 

f). Resurse materiale. 

 

Şcoala Gimnazială Agrij dispune de condiţii materiale bune. Există 9 

săli de clasă la Şcoala Agrij şi 3 grupe pentru învățământul preșcolar. 

Ca neajunsuri amintesc lipsa spaţiilor pentru cabinete de fizică, 

biologie, limbi străine, materiale şi mijloace didactice. 

Şcoala dispune de un laborator de informatică, o bibliotecă, o sală 

profesorală, cabinet psihopedagogic, direcţiune, secretariat.  
Toate sălile de clasă au mobilier nou, modern. In  fiecare sală de clasă 

există tablă inteligentă, imprimantă,videoproiector si soundbar. 

Dotarea cu mijloace de învăţământ este foarte bună. Şcoala dispune de 

server cu 13 calculatoare în reţea. Fiecare profesor a primit câte un laptop care 

este foarte util în procesul de predare-învățare. 

 
Școala este dotată cu două centrale termice şi are băile amenajate in 

interiorul cladirilor. Pentru ele există autorizaţie sanitară din anul 2025. 

Şcoala noastră este implicată în diverse activităţi, existând o bună colaborare 

cu insituţiile locale (Primăria Agrij, Consiliul Local, Poliţia, Dispensarul 

Medical, Bisericile locale). 

 
 

2. INFORMAŢII DE TIP CALITATIV 

 

Scopul  educaţiei la Şcoala Gimnazială Agrij este de  a orienta elevii 

absolvenţi spre licee ṣi ṣcoli profesionale, în vederea realizării profesionale, 

precum şi de a da societăţii tineri bine pregătiţi din punct de vedere moral şi 
social, care vor putea face faţă exigenţelor societăţii. 

Ambianţa din şcoala noastră este favorabilă desfăşurării procesului 

instructiv-educativ. 

Relaţiile dintre diferitele categorii de angajaţi sunt armonioase. Starea 

disciplinară este bună, aşa încât nu sunt abateri grave numeroase de la normele 

prevăzute (atât la elevi, cât şi la dascăli). 
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Mediul social de provenienţă a elevilor 

Elevii şcolii noastre provin în mare parte din familii sărace, cu mulţi părinţi 

şomeri, pensionari de boală, agricultori, asistaţi social. Şi nivelul de educaţie 

al părinţilor este redus, şi, din păcate şi interesul celor mai mulţi pentru şcoală.  

 

 

Modul de comunicare 

Informaţia se transmite la nivelul şcolii cu promptitudine. Întâlnirile 

Consiliului Profesoral sunt ţinute cu regularitate, conform planificărilor, 

respectiv în situaţiile care necesită rezolvare imediată. La avizierul şcolii sunt 

afişate informaţiile, care se actualizează periodic. Relaţiile interpersonale se 

bazează pe colaborare, deschidere şi comunicare. 

 
 

Managementul unităţii şcolare 

Directorul şcolii are experiența profesională şi în munca de Consilier 

Educativ. 

• Colaborare cu alţi manageri prin parteneriate 

• Participare la cursuri de management, simpozioane, perfecţionare 

profesională 

• Implicare pentru obţinerea de burse școlare, fonduri europene etc. 

 

Calitatea personalului 

Profesorii din şcoala noastră au participat la activităţile metodice şi de 

formare organizate la nivel judeţean şi naţional. 
Activitatea comisiilor metodice s-a desfăşurat în condiţii bune şi a avut 

un rol pozitiv în formarea cadrelor didactice.  

Cadrele didactice au susţinut examene pentru definitivare în învăţământ 

şi pentru obţinerea gradelor didactice, ceea ce face ca valoarea colectivului să 

crească.   

Calitatea activităţii personalului didactic şi nivelul atingerii 
standardelor de performanţă este în strânsă legătură cu nivelul de pregătire al 

elevilor. Datorită populaţiei şcolare majoritar rromă se cere permanentă 

adaptare la cultura şi modul lor de viaţă. Se cere o mai buna pregătire pentru 

lecţia cadrelor didactice, stabilirea unor obiective de referinţă concrete, 
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aplicarea unor metode diverse de evaluare pentru realizarea unui intăţământ 
profund formativ. Activitatea de predare susţine motivatia elevilor pentru 

învăţarea continuă şi prin metodele didactice folosite: explicaţia, 

demonstraţia, munca în echipă, activităţile diferenţiate, realizarea lucrarilor de 

portofoliu. 

Personalul şcolii urmăreste integrarea unităţii noastre în strategia 

comunitară de combatere a abandonului şcolar, a delincvenţei, a şomajului. 
 

 

3. CULTURA ORGANIZAṬIONALᾸ 

 

 Se caracterizează printr-un ansamblu de trăsături având ca valori 

dominante cooperarea, munca în echipă, respectul reciproc, ataşamentulfaţă 
de copii, ataşamentfaţă de profesie, entuziasm şidorinţa de afirmare. 

 Regulamentul de ordine interioară a fost elaborat prin consultarea 

tuturor factorilor interesaţişi prin respectarea normelor din Regulamentul de 

Organizarea si Funcţionare a Unităţilor din Învăţământul Preuniversitar. În 

conţinutul Regulamentului de Ordine interioară sunt cuprinse norme privind 

activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar şi a 
personalului nedidactic. 

 În ceea ce priveşte climatul organizaţional putem afirma că este un 

climat deschis, caracterizat prin dinamism şi angajare, relaţiile dintre cadre 

fiind colegiale, de respect şi de sprijin reciproc. 

 Directorul şcolii colaborează bine cu membrii colectivului, ţine seama 

de sugestiile acestora şi ia decizii cu privire la reducerea disfuncţiilor 
semnalate în activitatea şcolii. Toate aceste aspecte se reflectă pozitiv în 

activitatea instructiv-educativă şi în conduita cadrelor didactice. 

 

 

 

4. ANALIZA P.E.S.T.E 

 

A. Factori Politico-Legali 

a) Legislaţia muncii: 

• permite angajarea de către şcoala a personalului calificat şi a 
specialiştilor pentru compartimentele deficitare ; 
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• nu permite eliberarea din funcţie a cadrelor didactice cu performanţe 

scăzute. 

b) Activitatea de promovare 

• părinţii reprezintă un factor important în prezentarea realizărilor şcoliişi 

a performanţelor instructive-educative 

• cadrele didactice din învăţământul primar colaborează cu grădiniţele 

din vecinătatea şcolii prezentând principalele realizări în activitatea instructiv-
educativă şiperformanţeleobţinute de elevi. 

 

B.Factori economici 

a) Activitatea economică 

• reducerea activităţii economice şi lipsa locurilor de muncă, influenţează 

bugetele familiilor cu copii; 

• resursele bugetare şi extrabugetare limitate, de cele mai multe ori sunt 

insuficiente pentru buna desfăşurare a procesului instructiv-educativ. 

• situaţia economică a familiilor elevilor este precară 

 

b) Politica monetară şi valutară 

• fluctuaţiile monedei naţionale în raport cu valorile de referinţăafecteză 

contractele de achiziţii pe termen mediu şi lung. 

 

 c) Politica bugetară 

•  la nivel local politica bugetară este favorabilă şcolii, asigurându-se 

sursele financiare necesare asigurării în condiţii decente pentru desfăşurarea 

procesului instructiv-educativ. 

 

d) Venitul disponibil al familiei 

• scăderea veniturilor familiei generează demotivarea elevilor. 

 

C.Factori socio-culturali 

 

 a)Atitudinea faţă de muncă: 

• atitudine pozitivăfaţă de muncăa majorităţii elevilor si părinţilor.  

 

 b) Rata natalităţii: 
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• scăderea anuală a numărului de copii din structuri  crează probleme de 

încadrare cu personalul didactic.  

 

c) Nivelul educaţional 

• majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie. 

 

d) Probleme etnice 

• frecvenţa slabă a unor elevi de etnie rromă 

 

e)Atitudine faţă de religie  

• coexistenţa paşnică între indivizi apaţinând diferitelor religii, precum şi 
implicarea comunităţilor de religii diferite în sprijinirea procesului 

educaţional.  

 

D.Factori tehnologici             

a) Dotarea, baza materială  

• clădiri renovate (2020)funcţionale, cu toate dotările şi utilităţile 

necesare desfăşurării procesului instructiv-educativ. 

• acces la Internet.  

• un microbuz şcolar 

• există un laborator de informatică. 

• dotarea cu aparatură audio-vizuală  

 

E. Ecologicul  

• condiţiile ergonomice din sălile de clasă sunt foarte bune, cerinţele faţă 

de iluminat şi mobilier,la fel  sunt  foarte bune. 

• se fac eforturi pentru asigurarea stării de igienă, estetizarea şcolii. 
 

 

NEVOI  IDENTIFICATE 
 

 Participarea la programul de informare asupra noutăților privind 
proiectele de reforma (descentralizare, finantare si asigurarea calitatii-

aplicarea acestora).Studiul aprofundat si dezbaterea legislatiei in scoala 

(dupa fiecare sedinta organizata de ISJ). 
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 Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor 

didactice si elevilor; 

 Mai multa exigenta în cazul asumarii unor responsabilități în 
școală, prezentarea în Consiliul Profesoral a realizarilor sau neajunsurilor. 

 Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale 

elevilor, care raspund intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si 

lung. 

 Promovarea de programe pentru “educatia parintilor” in 

colaborare cu psihologi, consilieri scolari in scopul eliminarii absenteismului 

si abandonului scolar . 

 Buna orientare scolara a absolventilor clasei a VIII-a. 

 Extinderea programului de educatie timpurie pentru copii in 

gradinita, pentru a rezolva solicitarile parintilor; 

 Organizarea de schimburi de experienta sau parteneriate cu alte 

scoli; 

 Completarea fondului de carte pentru biblioteca școlară; 

 Fluidizarea fluxului informational; 

 Corectarea caietelor elevilor si notarea ritmică; 

 Efectuarea orelor de pregătire suplimentară a elevilor pentru 

susținerea evaluării naționale și a concursurilor școlare; 

 Analiza rezultatelor obținute de elevi la testele de evaluare; 

 Dezvoltarea comunicării scrise si orale; 

 Sensibilizarea Consiliului Local asupra faptului ca educația este 

o prioritate natională, în scopul alocării de sume mai mari pentru învățământ; 

 Fundamentarea planului de scolarizare pe numărul existent de 

populație școlară. 
 

5. ANALIZA SWOT 

I. CURRICULUM 

PUNCTE TARI 

❖ Şcoala dispune de documente 

curriculare oficiale: planuri-cadru, 

programe şcolare, metodologii de aplicare 

❖ PUNCTE SLABE 

❖ Oferta CDŞ a Şcolii nu satisface în 

totalitate nevoile educaţionale ale 
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a programelor, ghiduri şi standarde de 

evaluare. 

❖ Curriculum la decizia şcolii 

diversificat, care ţine cont  de 

dorinţeleeleviilor, baza materiala şi 

încadrare ; 

❖ Preocupari în direcţia predării 

cunoştinţelor prin introducerea softului 

educaţional ; 

❖ Surse informaţionale: manuale , 

auxiliare didactice, paraşcolare, 

bibliotecă, internet; 

elevilor şi nu constituie întotdeauna o 

activitate atractivă pentru aceştia. 

 

OPORTUNITATI 

❖ Unii părinţii colaborează cu cadrele 

didactice în vederea procurării de auxiliare. 

❖ Oferta mare de auxiliare didactice 

permite o selecţie riguroasă în vederea 

achiziţionării. 

❖ Creştereaexigenţeipărinţilorfaţă de 

serviciile pe care le oferă şcoala, 

disponibilitatea acestora la colaborare 

AMENINTARI 

❖ Nu toţi elevii au posibilitatea să-ţi 

procure auxiliare şcolare; 

❖ Existenţa unor necorelaţii între 

programele şcolare de la învăţământul 

primar cu cele de la învăţământul 

gimnazial; 

 

 

II.RESURSE UMANE 

PUNCTE  TARI 

❖ Personal didactic titular calificat, 

majoritatea cu grade didactice; 

PUNCTE SLABE 

❖ Conservatorism în utilizarea 

metodelor activ-participative de predare-
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❖ Personal didactic auxiliar bine 

pregatit la toate compartimentele; 

❖ Personal nedidactic constiincios si 

disciplinat; 

❖ Participarea cadrelor didactice la 

cursuri de formare pe o tematica diversă; 

❖ Cadrele didactice au abilităţi în 

domeniul IT şi preocupări pentru predarea 

lecţiilor asistată pe calculator. 

învăţare-evaluare la ciclul primar si 

gimnazial; 

❖ Valorificarea insuficientă a datelor 

obţinute în urma monitorizării şi 

controlului activităţii didactice 

❖ Slaba motivare datorită salarizării 

OPORTUNITĂŢI 

❖ Legislaţia muncii permite angajarea 

de către şcoală a personalului calificat 

pentru compartimentele deficitare; 

❖ Părinţi care solicită şi manifestă 

interes pentru o pregătire de calitate; 

 

AMENINŢĂRI 

❖ Fluctuaţia personalului didactic 

suplinitor; 

❖ Scăderea numărului de copii creaza 

probleme de încadrare cu personalul 

didactic. 

❖ Creşterea numărului de elevi proveniţi 

din familii monoparentale sau din familii 

emigrate în ţările UE; 

❖ Lipsa de timp a părinţilor conduce la 

o slabă implicare a familiei în viaţaşcolii. 

 

III. RESURSE MATERIALE  
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PUNCTE TARI 

❖ Şcoala dispune de spații renovate, 

amenajate cu toate utilităţile necesare; 

❖ Şcoala deţine autorizaţie sanitară de 

funcţionare; 

❖ Baza materială bună în continuă 

modernizare; 

❖ Şcoala dispune de o bază didactică 

bună, înnoită permanent prin eforturi 

proprii, de manuale, auxiliare didactice, 

parascolare; 

❖ Conexiune la Internet (dubla – 

„Internet in scoala ta”); 

❖ Menţinerea stării de funcţionare prin 

activităţi de întreţinereşireparaţii periodice. 

❖ Accesarea unor proiecte cu finanțare 

europeană. 

PUNCTE SLABE 

❖ Lipsa unei evidenţe si a unui control în 

vederea recuperării pagubelor realizate de 

către elevi; 

❖ Utilizarea incorectă a utilităţilor de 

către elevi. 

 

OPORTUNITĂŢI 

❖ Descentralizarea finanţăriişi 

autonomia instituţională permit o 

gestionare mai eficientă a fondurilor; 

❖ Sprijin din partea Consiliului 

Reprezentativ al Părinţilor pentru 

rezolvarea problemelor materiale curente  

❖ Alocarea de catre Primarie a 

fondurilor financiare necesare în vederea 

asigurării de condiţii materiale decente; 

AMENINTARI 

❖ Fluctuaţiile monedei naţionale în 

raport cu valutele de referinţăafecteaza 

contractele de achiziţii pe termen mediu si 

lung; 

❖ Bugetul limitat al comunităţii 

locale faţă de nevoile şcolii. 
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IV.RELAŢII COMUNITARE ŞI DE PARTENERIAT 

PUNCTE TARI 

❖ Colaborare cu Primaria, Biblioteca 

locala, Politia, ISJ Salaj, ISU Salaj, IPJ 

Sălaj; 

❖ Colaborare bună cu preoţii Bisericii 

Ortodoxe, dar şi cu pastorii penticostali; 

❖ Relaţii de parteneriat  

PUNCTE SLABE 

❖ Inconsecvenţa în promovarea 

imaginii şcolii în comunitate. 

OPORTUNITĂŢI 

❖ Paletă largă de oferte pentru 

proiectele de parteneriat; 

❖ Asistenţă de specialitate în 

realizarea de proiecte de parteneriat; 

❖ Lobby din partea părinţilor privind 

realizările şiperformanţeleşcolii; 

❖ Deschiderea spre colaborare a 

instituţiilorşiorganizaţiilor din 

comunitatea locală. 

 

AMENINŢĂRI 

❖ Timpul limitat al părinţilor 

conduce la o slabă implicare a acestora 

în viaţaşcolii; 

❖ Perceperea eronată de către o parte 

a comunităţii a problematicii  vaste din 

activitatea şcolii. 
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SCHIMBĂRI PRECONIZATE 

 

- Formarea unei echipe stabile în timp şiperfecţionarea cadrelor didactice prin 

participarea la Programe de formare continuă organizate de ISJ şi CCD Sălaj. 

- Preocupări pentru asigurarea reuşiteişiperformanţeişcolare a elevilor. 

- Asigurarea unui management performant, transparenţă în luarea deciziilor, 

monitorizarea permanentă a proiectelor şi programelor propuse şi o evaluare obiectivă 

a personalului din toate compartimentele. 
- Relaţii comunitare de parteneriat care să sprijine şi să ridice prestigiul şcolii.  

- Obiectivitate, legalitate şitransparenţă în folosirea resurselor materiale şi 

financiare. 

- Întărirea colaborării cu Consiliul Local. 

 

 

 

III. MISIUNEA 

 

ṢCOALA GIMNAZIALĂ NR.1 AGRIJ-Școala nostră este locul în care procesul 

de predare-învățare-evaluare este de calitate, climatul de lucru este bazat pe 

grijă și încredere atât pentru cadrele didactice cât și pentru elevi, indiferent de 

etnie și apartenență socială iar bunătatea, toleranța, corectitudinea și 

responsabilitatea sunt priorități alea echipei care își desfășoară activitatea într-

un context european. 

 

 

 

 

IV. ŢINTELE (SCOPURILE STRATEGICE) 

 

Ţintele strategice care trebuie atinse pentru îndeplinirea misiunii stabilite sunt: 

 

1. Curriculum la decizia şcolii diversificat şi atractiv, realizat prin 

consultarea elevilor şipărinţilor; 

2. Încadrarea cu personal didactic cu o înaltă pregătire ştiinţificăşi metodică, 

receptiv la nou şi interesat de perfecţionareşi formare continuă; 

3. Prevenirea eşeculuişcolarşi includerea tuturor elevilor într-o formă 

superioară de şcolarizare, creştereaperformanţeişcolare. 

4. Gestionarea, întreţinereaşimenţinereafuncţionalităţiipatrimonuluişcolii, 

dezvoltarea acestuia prin accesarea de fonduri UE. 

5. Promovarea imaginii şcolii în contextul climatului concurenţial actual de 

descentralizare şi autonomie instituţională. 
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V. OPŢIUNI STRATEGICE 

 

Ţinta 

strategică 

OPŢIUNEA STRATEGICĂ 

Opţiunea 

curriculară 

Opţiunea 

financiară a 

dotărilor 

materiale 

Opţiuneainvestiţie

i în resursa umană 

Opţiunearelaţiilor 

comunitare 

1.Diversificar

ea 

curriculum-

ului la Decizia 

Şcolii prin 

consultarea 

elevilor şi a 

părinţilorşi 

cuprinderea 

tuturor 

elevilor într-o 

formă de 

educaţieextra

curriculară 

-Aplicare de 

chestionare 

elevilor 

şipărinţilor; 

-

Creştereaatrac

tivităţii  si 

aplicabilităşiio

pţionalelor; 

-

Activităţiextra

curriculare 

complementar

e. 

-

Achiziţionare

a 

materialelor 

necesare 

prevăzute în 

programele 

disciplinelor 

opţionale; 

-Identificarea 

surselor de 

finanţare; 

-Folosirea 

eficientă a 

dotărilor 

existente. 

-Stimularea prin 

cursuri de formare 

a cadrelor didactice 

care realizează 

discipline 

opţionaleşiactivităţi

extracurriculare de 

calitate; 

 

-Extinderea 

parteneriatului cu 

părinţiişi implicarea 

acestora în pregătirea 

şidesfăşurareaactivităţil

orextracurriculare; 

-Extinderea 

parteneriatului cu 

instituţiişi ONG-uri 

2. Încadrare 

cu personal 

didactic cu 

înaltă 

pregătire 

ştiinţificăşi 

metodică, 

receptiv la 

nou şi 

interesat de 

perfecţionare

şi formare 

continuă. 

-Eficientizarea 

procesului de 

predare-

învăţare prin 

utilizarea 

metodelor 

activ-

participative; 

-valorificarea 

oportunităţilor 

oferite de 

paleta largă de 

cursuri de 

formare. 

-Asigurarea 

sumelor 

necesare 

pentru 

perfecţionare 

cu plata de la 

bugetul 

local; 

-Mărirea 

numărului de 

calculatoare 

pentru 

folosirea 

sistemului 

elecronic 

informatizat; 

-Consultarea 

cadrelor 

didactice în 

vederea 

completării 

materialului 

didactic. 

-participarea la 

programe de 

formare în 

specialitatea 

cadrelor didactice 

de la gimnaziu; 

-perfecţionareea 

cadrelor didactice 

în problematica 

managementului 

clasei; 

 

-Colaborarea cu Casa 

Corpului Didactic 

pentru participarea la 

cursuri de formare în 

specialitate şi metodica 

pregătirii specialităţii; 
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3.Prevenirea 

eşeculuişcolar 

, 

creştereaperf

ormanţelor 

elevilor 

supradotaţişi 

includerea 

tuturor 

elevilor într-o 

formă 

superioară de 

şcolarizare; 

-Realizarea 

învăţământulu

idiferenţiat 

pentru 

asigurarea 

incluziunii 

copiilor  cu 

CES şi 

prevenirea 

eşeculuişcolar 

; 

-Creşterea 

aportului 

dişciplineloro

pţionale la 

asigurarea 

pregătiri de 

bază a elevilor 

; 

-Realizarea de 

programe de 

pregătire 

suplimentară a 

elevilor 

capabili de 

performanţă. 

-Folosirea 

eficientă a 

materialului 

didactic şi a 

mijloacelor  

de 

învăţământ 

din dotare;  

-Asigurarea 

fondurilor 

necesare 

pentru 

achiziţionare

a de noi 

mijloace de 

învăţământşi 

material 

didactic ; 

 

-Motivarea şi 

stimularea 

materială a cadrelor 

didactice  ai căror 

elevi obţin rezultate 

le 

competiţiilenaţional

e. 

-Transmiterea către 

unități de învățământ 

liceal și profesional a 

fişei de caracterizare 

psihopedagogică  a 

absolvenţilor ; 

-Activităţi de 

parteneriat cu unități de 

învățământ liceal și 

profesionalîn vederea 

cuprinderii tuturor 

absolvenţilor clasei a 

VIII-a într-o formă de 

învăţământ 

4.Gestionarea

, întreţinerea 

şi menţinerea 

funcţionalităţ

i  

patrimoniului 

şcolii , 

dezvoltarea 

acestuia prin 

accesarea 

fondurilor 

UE. 

-Tematica 

orelor 

educative va 

cuprinde 

aspecte ce ţin 

de păstrarea 

şiîntreţinerea 

bazei materiale 

a şcolii; 

-Includerea în 

cadrul lecţiilor 

a elementelor 

educative de 

păstrare 

şiîntreţinere a 

bazei 

materiale a 

şcolii ;  

 

-Proiecte de 

buget 

fundamentate 

care să 

acopere 

cheltuielile 

de 

întreţinereşir

eparaţii; 

-Realizarea 

unei execuţii 

bugetare 

echilibrate; 

-Accesarea 

de fonduri 

extrabugetare

; 

-Realizarea 

programului 

de achiziţii 

de bunuri şi 

-asumarea 

răspunderii 

personalului 

didactic privind 

păstrarea 

patrimoniului 

şcolii; 

-Implicarea 

membrilor 

consiliului de 

administraţie în 

gestionarea 

bunurilor şi 

recuperarea 

pagubelor; 

 

-Colaborarea cu 

comitetele de părinţi 

ale claselor; 

-Implicarea Consiliului 

Reprezentativ al 

Părinţilor în 

identificarea de noi 

surse de finanţare. 
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servicii  în 

condiţiile 

legii; 

-Aplicarea 

prevederilor 

regulamentul

ui şcolar 

pentru 

recuperarea 

pagubelor 

produse de 

elevi. 

5. 

Promovarea 

imaginii şcolii 

în comunitate 

-Implicarea 

elevilor şi 

cadrelor 

didactice în 

popularizarea 

rezultatelor 

şcolii în 

rândul 

părinţilor;  

-Se vor edita 

pliante şiafişe 

care vor 

cuprinde 

informaţii 

despre 

realizările 

şcolii; 

-Se va asigura 

informarea 

comunităţii 

locale prin 

intermediul 

mass-media; 

-Realizarea de 

parteneriate 

pentru 

desfăşurarea 

de activităţi 

culturale în 

comunitate. 

-Identificarea 

de resurse 

extrabugetare 

pentru 

realizarea 

materialelor 

promoţionale

; 

-Asigurarea 

logisticii 

necesare 

pentru 

desfăşurareaa

ctivităţilor de 

mediatizare 

şi 

diseminarea 

a 

informaţiilor; 

-Proiectul de 

buget va 

prevedea 

fonduri 

pentru 

premierea 

elevilor. 

-Popularizarae prin 

mass-media a 

factorilor implicaţi 

în activităţile de 

parteneriat; 

-Motivarea 

participanţilor prin 

acordarea de 

premii. 

-Implicarea părinţilor 

în acţiuni de promovare 

a imaginiiişcolii; 

-Realizarea unor 

activităţiextracurricular

e în parteneriat cu 

Consiliul Reprezentativ 

al Părinţilor. 
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VI.REZULTATE AŞTEPTATE 

 

A). CURRICULUM 

1. Oferta de discipline opţionale satisface cerinţele elevilor şipărinţilor în 

procent de peste 90%. 

2. Gama largă de activităţiextracurriculare oferă posibilitatea ca fiecare elev 

să desfăşoare cel puţin un tip de activitate în afara programului de şcoală.  
 

B). RESURSE UMANE 

1. 75% din numărul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative 

şidiferenţiate pe particularităţi de vârstă şi individuale ale fiecărui elev; 

2. 40% din numărul cadrelor didactice vor efectua cel puţin un stagiu de 

formare în specialitate, metodica predării specialităţii sau metode de a 
asigura managementul eficient al clasei. 

 

C). RESURSE MATERIALE ŞI FINACIARE 

1. Spaţiulşcolarfuncţional  la standarde ridicate de curăţenieşi igienă; 

2. Reducerea cu cel puţin 50% a pagubelor produse de elevi în unitatea 

şcolară. 
3. Fonduri suplimentare obţinute prin proiecte finanţate în cadrul 

programelor naţionale sau internaţionale. 

 

D).RELAŢII COMUNITARE 

1. Creşterea cu 30% a numărului de parteneriate încheiate cuunităţile 

şcolare dinjudeţ; 
2. Încheierea a cel puţin unui parteneriat cu ONG-urile locale pentru 

derularea de proiecte pe diferite componente educaţionale. 

 

 

 

 
VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE 

 

Nr. 

Crt. 

Domeniul 

funcţional 

Obiective propuse 2026/ 

2027 

2027/ 

2028 

2028/ 

2029 

2029/ 

2030 

1.  CURRRICULUM 

ŞI VIAŢA 

ŞCOLARĂ 

Realizarea şi aplicarea unui 

chestionar pentru cunoaşterea 

intereselor elevilor şipărinţilor 

pentru disciplinele opţionale; 

x x x x 
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Elaborarea programelor pentru 

disciplinele opţionale alese de 

elevi; 

x x x x 

Proiectarea 

activităţilorextracurriculareşi 

cuprinderea tuturor elevilor 

într-o formă de activitate 

nonformală. 

x x x x 

2.  RESURSE 

UMANE 

Participarea cadrelor didactice  

la programe de formare; 

x x x x 

Creştereacalităţii procesului de 

predare-învăţareşi asigurarea 

educaţiei de bază pentru toţi 

elevii; 

x x x x 

Perfecţionarea cadrelor 

didactice privind 

managementul clasei; 

x x x x 

Implicarea cadrelor didactice în 

activităţi de cercetare 

pedagogică în vederea 

elaborării de materiale 

metodice şi instrumente de 

activitate didactică (fişe, teste); 

x x x x 

Perfecţionarea cadrelor 

didactice în utilizarea 

calculatorului şicreşterea 

numărului de lecţii în Sistemul 

Educaţional Informatizat. 

x x x x 

3.  RESURSE 

MATERIALE ŞI 

FINANCIARE 

Asigurarea condiţiilor 

materiale optime pentru 

desfăşurarea procesului 

instructiv-educativ; 

x x   

Asigurarea finanţării pentru 

activităţi de întreţinereşi 

dezvoltare a patrimoniului; 

x x   

Procurarea de fonduri 

extrabugetare pentru 

achiziţionarea de materiale şi 

pentru acordarea de stimulente 

materiale şi premii pentru 

performanţeşcolareşi didactice. 

x x   
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Gestionarea de către învăţători, 

diriginţişi comitetele de părinţi 

ale claselor a patrimoniului din 

sălile de clasă; 

Identificarea de programe de 

finanţare externă şi scrierea de 

proiecte. 

4.  RELAŢII 

COMUNITARE 

Identificarea de noi programe 

de finanţare. 

x x x x 

Realizarea de campanii de 

strângere de fonduri în 

parteneriat cu Consiliul 

Reprezentativ al Părinţilor. 

x x x x 
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VIII. MECANISME ŞI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE ŞI EVALUARE 

 

1. MONITORIZAREA INTERNĂ 
NR

.  

ACŢIUNEA RESPON

SABIL 

PARTENERI TERMEN ÎNREGISTARRE

A 

REZULTATELOR 

INSTRUMENTE INDICATO

RI 

1. Elaborarea şi afişarea 

proiectului de dezvoltare 

instituţională 

Director -şefii comisiilor şi 

catedrelor; 

-comisia pentru 

evaluarea şi asigurarea 

calităţii 

Feb. 2027 -produsul final -fişă de apreciere -criteriile de 

realizare a 

PDI 

2. Curriculum la Decizia 

Şcolii: proiectare şi 

aplicare 

Director  -şefii comisiilor şi 

catedrelor; 

 

Dec. 2026-2027 -proiect CDŞ -fişe de evaluare -standardele 

de evaluare 

3. Înscrierea la cursuri de 

formare 

Director -responsabil de formare 

continuă 

Permanent -in baza de date a 

scolii 

-liste de prezenţă 

la cursuri. 

-număr de 

cadre 

didactice 

inscrise. 

4. Starea de funcţionalitate a 

clădirii  

Director -învăţători, diriginţi, 

elevi, personal 

administrativ 

Permanent Comp. contabilitate -analize, rapoarte Volumul 

cheltuielilor 

pentru 

reparaţii 

curente. 

5. Proiecte de parteneriat în 

derulare sau în pregătire 

Director  -responsabil cu proiecte 

şi programe 

educaţionaleşi cadrele 

didactice 

Permanent -în baza de date a 

şcolii 

-analize, fişe de 

evaluare 

-număr 

proiecte 
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6. Imaginea şcoliireflectată 

în mass-media 

Director  -resp. cu promovarea 

imaginii şcolii 

Permanent -in baza de date a 

scolii 

-situaţii statistice -număr 

apariţii 

2. MONITORIZARE EXTERNĂ   -  Va fi realizată de reprezentanţii ISJ , ME. 

 

3. EVALUARE INTERNĂ 

NR.  ACŢIUNEA RESPONS

ABIL 

PARTENERI TERMEN ÎNREGISTAREA 

REZULTATELOR 

INSTRUMENTE INDICATORI 

1. Disciplinele opţionale 

realizate în urma 

chestionării elevilor 

şipărinţilor 

Director  -comisia pentru 

curriculum 

La finalul 

acţiunii 

-în baza de date a 

şcolii 

-chestionare, fişe 

de apreciere, fişe 

de analiză a 

documentelor 

-descriptori de 

performanţă, număr 

persoane 

chestionate, număr 

discipline opţionale 

realizate 

2. Creştereacalităţii 

procesului de predare 

învăţare reflectată în 

rezultatele elevilor 

Director -comisia pentru 

asigurarea şi 

evaluarea calităţii , 

şefii comisiilor şi 

catedrelor 

Permanent -în baza de date a 

şcolii 

-analize, statistici -numărul cadrelor 

didactice formate, 

numărul elevilor 

promovaţi, mediocri 

şi cu rezultate de 

performanţă 

3. Situaţiaspaţiilor de 

învăţământşi a clădirilor 

şcolare 

Director -comisia pentru 

asigurarea şi 

evaluarea calităţii 

Permanent -în baza de date a 

şcolii 

-analize, rapoarte -creşterea/scăderea 

cheltuielilor de 

întreţinere 

4. Proiecte de parteneriat 

realizate 

Director -responsabil cu 

proiecte şi 

programeeducaţional

e. 

Permanent -în baza de date a 

şcolii 

-analize -Numărul de 

proiecte de 

parteneriat aprobate 

5. Realizări ale şcolii 

reflectate în mass media 

locală şinaţională 

Director  -responsabil cu 

promovarea şcolii 

Permanent -în baza de date a 

şcolii 

-statistici, 

rapoarte 

-numărul de apariţii 

pozitive în mass-

media 

mailto:scoalaagrij@yahoo.com


 

 

 

 

 

ROMÂNIA 

MINISTERUL EDUCAŢIEI 

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN SĂLAJ 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 AGRIJ 

Loc. Agrij, Str. Scolii nr. 2, jud. SălajTel/fax 0260658587, e-mail: 

scoalaagrij@yahoo.com 

 

29 

 

 

 

 

4.EVALUARE EXTERNĂ 

 

Va fi realizată de reprezentanţii ISJ , ME, ARACIP 

PROGRAMUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A OFERTEI EDUCAŢIONALE A ŞCOLII 

TINTĂ STRATEGICĂ: CDŞ DIVERSIFICAT ŞI ATRACTIV, REALIZAT PRIN CONSULTAREA ELEVILOR ŞI PĂRINŢILOR 

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

BUGET ŞI SURSE 

DE FINANŢARE 

1.Aplicarea de chestionare 

părinţilorşi elevilor referitoare 

la oferta de discipline opţionale 

din anul şcolar trecut şi 

propuneri pentru anul şcolar în 

curs 

-realizarea unui 

CDŞ care să ţină 

seama şi de 

propunerile 

elevilor 

şipărinţilor. 

Noi. 2026 -director  

-învăţători 

-diriginţi 

-elevi 

-părinţi 

-cadre 

didactice 

-chestionare 

-cel puţin 4 

propuneri vor fi 

incluse în CDŞ 

-bugetul şcolii are 

asigurate sumele 

necesare pentru 

perfecţionare cu plata 

de la bugetul local. 

2.Prelucrearea datelor oferite 

de chestionare, prezentarea 

proiectului CDŞ în Consiliul 

profesoral, în şedinţele cu 

părinţiişi în orele de dirigenţie 

-proiect CDŞ 

unanim apreciat 

de către elevi, 

părinţişi  cadre 

didactice. 

Dec. 2026 -director  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-baza de date 

-învăţători 

-diriginţi 

-proiectul CDŞ va 

fi aprobat cu peste 

90% din voturi 
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Director,  

Prof. Ardelean Cosmin Vasile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Testarea opţiunilor elevilor 

privind CDŞ 2025-2026 

-paleta largă a 

disciplinelor 

opţionale oferă 

elevilor 

posibilitatea 

alegerii 

opţionalului dorit 

Dec. 2026 -director  

-învăţători 

-diriginţi 

-tabele 

nominale cu 

opţiuni 

-toţi elevii vor opta 

pentru minimum un 

opţional din oferta 

CDŞ 
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PLAN DE ACȚIUNE ȘCOLARĂ  

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR.1 AGRIJ  

AN ŞCOLAR 2026-2027 

 

 

PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE 

TINTĂ STRATEGICĂ: ÎNCADRAREA CU PERSONAL  DIDACTIC CU O ÎNALTĂ PREGĂTIRE ŞTIINŢIFICĂ SI METODICĂ, 

RECEPTIV LA NOU ŞI INTERESAT DE PERFECŢIONARE ŞI FORMARE CONTINUĂ 

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

BUGET ŞI SURSE 

DE FINANŢARE 

1. Identificarea cadrelor 

didactice care nu au participat 

la cursuri de perfecţionare în 

specialitate şi metodica 

predării. 

-existenţa în 

colectiv de cadre 

didactice care nu 

au participat la 

perfecţionare în 

ultimii 5 ani 

Sept 2026 -director  

-responsabil cu 

formarea continua 

cadre 

didactice 

-30% dintre 

profesori optează 

pentru participarea 

la un curs de 

formare 

-bugetul şcolii are 

asigurate sumele 

necesare pentru 

perfecţionare cu plata 

de la bugetul local. 

2.Informarea cadrelor didactice 

cu oferta de formare a CCD. 

-cadre didactice 

care îşi manifestă 

interesuldea 

participa la 

perfecţionare. 

Oct. 2026 -director  

-responsabil cu 

formarea continua 

Cadre 

didactice 

- 50% dintre 

profesori 

îndeplinesc 

condiţiile de  

participare la 

formare 

 

3.Participarea cadrelor 

didactice la activităţi de formare 

continuă 

-30% dintre 

profesori vor 

participa la un 

stagiu de 

formare  

Ian.-aug. 

2027 

-director  

 

Cadre 

didactice 

-toate cadrele 

înscrise vor absolvi 

stagiul de formare 
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PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGĂTIRII DE BAZĂ A ELEVILOR  ŞI DE CREŞTERE A PERFORMANŢELOR ŞCOLARE 

TINTĂ STRATEGICĂ:PREVENIREA EŞECULUI ŞCOLAR, CREŞTEREA PERFORMANŢELOR ELEVILOR SUPRADOTAŢI ŞI 

INCLUDEREA TUTUROR ELEVILOR ÎNTR-O FORMĂ SUPERIOARĂ DE ŞCOLARIZARE 

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

BUGET ŞI SURSE 

DE FINANŢARE 

1.Aplicarea diferenţiata a 

sarcinilor de lucru pentru elevii 

cu probleme în învăţare, 

elaborarea şi realizarea planului 

de intervenţie personalizat, 

precum şi a curriculum-ului 

adaptat. 

-promovarea 

reală a tuturor 

elevilor 

Permanent -director  

-şefi comisii şi 

cadre metodice 

-elevi 

-părinţi 

-cadre 

didactice 

-scăderea cu 40% a 

numărului de 

corigenţi 

 

2.Organizarea, planificarea şi 

realizarea pregătirii pentru 

performanţă. 

-elevi foarte 

bine pregătiţi, 

capabili să 

obţină 

rezultate de 

performanţă la 

concursurile şi 

olimpiadele 

şcolare, 

inclusiv o 

calificare la 

faza naţională 

 

 

Permanent -director  

-şefi comisii şi 

cadre metodice 

-elevi 

-părinţi 

-cadre 

didactice 

-creşterea cu 25% a 

numărului de 

premii 

-performanţe apreciate 

cu premii în bani din  

fondul de premiere. 
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PROGRAMUL DE REPARAŢII ŞI ACHIZIŢII 

TINTĂ STRATEGICĂ: GESTIONAREA, ÎNTREŢINEREA ŞI MENŢINEREA FUNCŢIONALITĂŢII PATRIMONIULUI ŞCOLII 

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

BUGET ŞI SURSE 

DE FINANŢARE 

1.Gestionarea şiîntreţinerea 

patrimoniului din clase 

-ambient şcolar 

igienic şi plăcut 

2026-2027 -învăţători 

-diriginţi 

-elevi 

-părinţi 

-personal 

administrativ 

-scăderea cu 50% a 

pagubelor realizate 

de către elevi 

-Consiliul 

Reprezentativ al 

Părinţilor 

2.Achiziţionarea 

echipamentelor IT 

-creştereacalităţii 

actului didactic 

Sep.2026-

aug.2027 

-director -echipamente IT -creşterea cu 30% a 

numărului de 

calculatoare 

-venituri proprii 

3. Depunerea proiectului cu 

finanțare din fonduri europene 

prin PNRR componenta C-15 

-dezvoltarea 

bazei materiale 

Mar.2027 -director -consiliul local 

 

Semnarea 

contractului de 

finanțare 

-fonduri europene 

accesate prin PNRR- 

C-15 

 

 

4. Zugrăvirea sălilor de clasă, 

a holurilor şi grupurilor 

sanitare 

-

creareacondiţiilor 

igienice în 

spaţiulşcolar 

Aug.2027 -director -consiliul local 

-personal adm. 

-mediu ambiant 

igienic şi estetic 

-consiliul local 
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PROGRAMUL DE INCLUDERE A ŞCOLII ÎN CIRCUITUL DE VALORI  LOCALE , NAŢIONALE, EUROPENE 

ŢINTĂ STRATEGICĂ: PROMOVAREA IMAGINII ŞCOLII ÎN COMUNITATE 

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE 

PERFORMANŢĂ 

BUGET ŞI 

SURSE DE 

FINANŢARE 

1. Dezvoltarea de relaţii 

de parteneriat cu 

instituţii din comunitate  

-integrarea 

activităţilor 

elevilor şi 

cadrelor 

didactice în viaţa 

spirituală a 

comunităţii 

Permanent  -director  

-consilier proiecte 

şi programe 

educative 

-elevi 

-părinţi 

-cadre 

didactice 

-creşterea cu 10% 

anumărului de 

proiecte de 

parteneriat 

 

2. Popularizarea prin 

intermediul mass-media 

a factoriorimplicaţi în 

activităţi de parteneriat 

-comunitatea 

face cunoştiinţă 

cu realităţileşi 

preocupările 

şcolii 

2026-2027 -director  

-consilier proiecte 

şi programe 

educative 

-elevi 

-părinţi 

-cadre 

didactice 

-minimum trei 

apariții în mass 

media locală 

 

3. Implicarreapărinţilor 

în acţiuni de promovare 

a imaginii şcolii, 

realizarea de serbări, 

concursuri, tombole 

-dezvoltarea 

relaţieişcolă-

familie 

Permanent -director  

-consilier proiecte 

şi programe 

educative 

-elevi 

-părinţi 

-cadre 

didactice 

-organizarea unor 

activităţi în fiecare 

modul 

-bugetul 

Consiliului 

Reprezentativ al 

Părinţilor 

 

 

 

 

 

mailto:scoalaagrij@yahoo.com


 

 

 

 

 

ROMÂNIA 

MINISTERUL EDUCAŢIEI 

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN SĂLAJ 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 AGRIJ 

Loc. Agrij, Str. Scolii nr. 2, jud. SălajTel/fax 0260658587, e-mail: 

scoalaagrij@yahoo.com 

 

35 

 

 

 

 

 

 

DISCUTAT IN CONSILUL PROFESORAL DIN DATA DE 03.09.2026 ṢI APROBAT IN CONSILUL DE ADMINISTRAṬIE 

DIN DATA DE 04.09.2026, reactualizat în septembrie 2026. 
       

 

 

 

 

                                                          Director, 
    Prof. Ardelean Cosmin-Vasile 
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